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RESOCONTO RIUNIONE FORMAZIONE

In data 06/12/2017 si e’ tenuta presso la Direzione Regionale Lazio VVF ,una riunione tra I'amministrazione e
le O0.SS. per definire la programmazione regionale della formazione 2018.

Il Direttore Regionale, inizia la riunione illustrando il lavoro effettuato nell’ anno trascorso oltre alla
programmazione 2018 informando il tavolo che la DCF per I'anno che verra ha predisposto, in via ancora non
ufficiosa, maggiori risorse per la formazione quindi sara cura anche dei Comandanti Provinciali del Lazio effettuare le
repentine richieste per le carenze formative dei Comandi stessi.

Il CONAPO prende atto di quanto comunicato dal Direttore e nel proprio intervento ha rappresentato il fatto
che la formazione/retraining obbligatoria, come prevista anche dall’ art 37 D.lgs 81/08 (comma 9. | lavoratori
incaricati dell’attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo
grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza devono ricevere
un’adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico; in attesa dell’emanazione delle disposizioni di cui al
comma 3 dell’articolo 46, continuano a trovare applicazione le disposizioni di cui al decreto del Ministro dell’interno in
data 10 marzo 1998, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, attuativo dell’articolo 13 del
decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,...concetto chiave é.... Per il datore di lavoro é previsto 1’obbligo di
garantire un’adeguata formazione al lavoratore in materia di tutela per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. )
,deve essere ESTESA ENTRO IL MESE DI APRILE a tutto il personale VVF del Lazio che ancora non ha effettuato corsi
basici evitando cosi il protrarsi della penalizzazione subita per la mancata formazione, passaggi di qualifica e
partecipazione ai corsi specifici.(usar,dos,gos,saf avanzato etc etc.)

Inoltre abbiamo ricordato che la formazione, in servizio o nel tempo libero con il pagamento dello
straordinario, a dovuta al risultato ottenuto con lo stato d’agitazione Nazionale del CONAPO.

Per quanto riguarda i corsi regionali, abbiamo chiesto un documento ufficiale della programmazione
annunciata verbalmente ( corsi 4 atp, 3 usarM, usar light, tas 2, tas funzionari, p.nautiche-anfibio, p. terreno non
preparato, seminari per le sale operative, corso prevenzione incendi base) chiedendo I'inserimento anche dei corso
STWC, portuali ,Helo Dunker (evacuazione di cabina di elicottero e aereo sommerso),corso antincendio
navale/aggiornamenti..

Altro argomento spinoso € stato quello della MENSA DI SERVIZIO , il Direttore ha riferito che intende
terminare le procedure contrattuali entro le festivita’ natalizie applicando pil 0 meno quanto descritto nelle circolari
emanate negli ultimi tempi e raggruppando il tutto in tre opzioni , 1. pasto veicolato,2. Buono mensa , 3. Buono
mensa solo turni notturni. In questi giorni chiedera nuovamente ai dirigenti locali osservazioni in merito da inviare alla
Direzione Regionale.

Il CONAPO, ha ribadito quanto gia espresso nei primi mesi dell’anno sui tavoli nazionali che la mensa deve
rimanere allo stato attuale apportando le correzioni nelle criticita esposte precedentemente.. es. aeroporto Ciampino
e tutte quelle sedi dove la ditta appaltatrice e’ stata carente. Comunque la partita si giochera in questi giorni nei
Comandi provinciali sperando una unita d’intenti.
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